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Reglas de muestra para Círculos avanzados: 
Conexión o Llevar a la práctica

En nuestro Círculo:

 • Asistimos a todas las sesiones si es posible: 
cuando no podemos llegar a una sesión, 
avisamos a los demás compañeros del Círculo 
sobre los motivos por los que nos ausentamos 
y  estamos de acuerdo con que  avancen en 
actividades y proyectos sin nosotros.

 • Participamos activa y positivamente en nuestras 
actividades y proyectos.

 • Compartimos nuestras ideas y opiniones de una 
manera abierta y respetuosa.

 • Apoyamos y animamos a nuestros pares  a 
compartir sus ideas de manera abierta y 
respetuosa.

 • Estamos dispuestos a trabajar en diferentes tipos 
de proyectos y actividades, incluyendo aquellos 
que no sean  ideas nuestras y/ o tareas que no 
nos gusten. Nos turnamos con diferentes tipos de 
roles y tareas.

 • Hablamos y nos comportamos de manera 
amable, respetuosa y alentadora para con todos 
las y los participantes del Círculo.

 • Trabajamos juntos e intentamos encontrar una 
solución si no estamos de acuerdo o si tenemos 
ideas diferentes.

 • Hablamos entre nosotros si algo nos molesta 
e intentamos encontrar una solución: si no nos 
sentimos cómodos hablando con todo el grupo, 
conversamos con el facilitador en privado.

 • Mantenemos la con!dencialidad sobre los temas 
privados o personales de nuestros compañeros 
del Círculo, especialmente si ellos o el facilitador 
lo solicitan.

 • Plani!camos, trabajamos en conjunto y elegimos 
ideas para proyectos de manera justa e 
igualitaria buscando que re"ejen e incluyan las 
ideas de todos.

 •
En nuestro Círculo nunca:

 • Hablamos ni nos comportamos de una manera 
que no sea amable, respetuosa, alentadora o 
acogedora para cualquiera.

 • Compartimos todo lo que sabemos o 
escuchamos con personas ajenas al Círculo, 
especialmente si es privado o personal de  
algún compañero del Círculo  y mucho menos 
si ellos o el facilitador nos piden  respeto a la 
con!dencialidad.

 • Guardamos silencio acerca de nuestros 
sentimientos sobre algo que haya sucedido en 
nuestro Círculo que no nos guste o con lo que 
no estemos de acuerdo.

Herramienta: reglas de muestra

Apoyo a los Círculos

Los facilitadores juegan un papel clave en la formación 
de Círculos sólidos.  Motivan a los adolescentes 
a sentirse seguros en sus Círculos, que serán el 
espacio donde las y los adolescentes se recuperan de 
experiencias difíciles, se toman un descanso del estrés 
y se sienten bienvenidos y valorados por sus pares. Un 
Círculo fuerte es un lugar donde las y los adolescentes 
pueden expresar sus pensamientos y opiniones, 
explorar ideas, experimentar y probar cosas nuevas sin 
sentirse avergonzados por ello. En un Círculo sólido, los 
adolescentes pueden convertir los desacuerdos y las 
decepciones en relaciones y aprendizaje positivos.

Algunas de las tareas más relevantes de los 
facilitadores consisten en plani!car sesiones y fases de 
actividades que habiliten estructuras y rutinas para los 
adolescentes orientadas a ayudarlos a crear Círculos 
fuertes y seguros, en donde tendrán la oportunidad de 
divertirse, aprender y actuar. Las estrategias y los pasos 
propios de estos aspectos tan importantes para la 
función de un facilitador se incluyen en  otras secciones 
de la Guía del facilitador. -

A lo largo de su trabajo con y para los adolescentes, 
los facilitadores deberán en todo momento:

 • Utilizar Diez Enfoques Clave para promover el 
bienestar, aprendizaje y compromiso positivo de 
los adolescentes  a lo interno y con el mundo que 
los rodea.

 • Comunicarse periódicamente con el coordinador 
de su programa y solicitar apoyo cuando sea 
necesario.

 • • Comunicarse regularmente con los 
adolescentes adultos de la comunidad, con 
ayuda  de los coordinadores del programa (véase 
Involucrar a los adolescentes y la comunidad).

 • Cumplir con las responsabilidades detalladas en 
la descripción del trabajo o en los términos de 
referencia del facilitador y respetar el código de 
conducta para facilitadores (véase el Ejemplo de 
Código de conducta para facilitadores para 
mayor información ).


